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Obijetivos

El objetivo clave de KEYTANE, S. L. (Gruas Gavi), en adelante la Compaiiia, es la prevencion de todos los
accidentes, lesiones y pérdidas materiales. Por lo tanto, se considera esencial al mantenimiento y
preservacion de la salud, la seguridad y el bienestar de todos los empleados y colaboradores.

Adicionalmente, la Compaiiia desea evitar dafios a cualquier a terceros, tanto personales como materiales,
en relacion con el desarrollo de sus actividades.

Responsabilidad en materia de cumplimiento

La Direccidn de la Compaiiia acepta la responsabilidad general de garantizar que todos los asuntos en
materia de seguridad e higiene se promuevan, implementen y gestionen de manera eficiente.

Delega esta responsabilidad en el Responsable de PRL / Seguridad y al resto de los Responsables de Area o
Departamento, los cuales deben asegurar que todas las actividades de las que son responsables se llevan a
cabo de acuerdo con los requisitos legales, las practicas laborales adecuadas y las instrucciones
establecidas por la propia Compafifa.

Responsabilidad individual

Los empleados y contratistas, a todos los niveles, deben cooperar en la adecuada implementacion de los
requisitos en materia de seguridad e higiene, de las practicas de seguridad reconocidas y de las
instrucciones de trabajo establecidas por la Compaiiia.

Asi mismo, deben abstenerse de cualquier accién u omisién que constituya un peligro para cualquier
persona, y deben estar debidamente alertados ante tales peligros, informando a los Responsables
designados de la Compaiiia de situaciones o practicas que puedan poner en peligro a cualquier persona o
propiedad.

Implantacidn
Para implantar tal politica, KEYTANE, S. L. (Grias Gavi):

= Mantiene un Sistema de Gestiéon de Seguridad, que describe como se deben organizar, planificar,
comunicar, gestionar, documentar, auditar, revisar y mejorar todos los asuntos en materia de
seguridad e higiene.

= Cumple con todas las leyes, regulaciones y estandares internos que afectan la conducta de la
Compaiiia y a la de sus empleados.

®  Asegura que todos los puestos de trabajo son evaluados, adecuadamente provistos y tan libres como
sea razonablemente posible de los peligros reconocidos que pueden causar fa muerte, lesiones,
enfermedades o dafios, de cualquier tipologia o alcance.

»  Asigna recursos y responsabilidades para cumplir sus objetivos.
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* Reconoce y resuelve cualquier conflicto entre los aspectos relativos a la seguridad e higiene y los de
caracter productivo, al objeto de garantizar condiciones de trabajo seguras.

® Alienta la concienciaciéon entre los empleados sobre los temas relativos a la seguridad e higiene en su
propia esfera de actividad, al objeto de evitar lesiones que puedan afectarles directamente y a
terceros, y para informar sin demora a los Responsables designados por la Compafiia de accidentes y
peligros que puedan detectar.

* Responsabiliza a todo el personal que tiene competencias en materia de supervision, para que
desarrolle y mantenga la conciencia de seguridad entre su personal, y para evaluar y satisfacer sus
necesidades de formacidn.

= Proporciona a los empleados y al personal contratado equipos de seguridad adecuados cuando
corresponda.

=  Brinda formacion adecuada a los empleados.

»  Establece y ajusta objetivos de rendimiento, y mide su progreso para alcanzarlos.

»  Exige a los subcontratistas que adopten y trabajen con los mismos estandares que la Compafiia.
Revision

Esta politica sera revisada y modificada segtin se estime necesario, y todos los cambios serdn informados a
los empleados a la mayor brevedad posible.
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